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Sehr geehrter Herr Ott 

In der oben genannten Angelegenheit hat mich die Weidmann Plastics Technologie AG um Mithilfe 
gebeten. Gestiitzt auf die Darstellung von Weidmann und insbesondere auf Ihr Schreiben an Weid- 
mann vom 16. Mai 2005, scheint Ihrerseits insbesondere die Frage offen zu sein, ob und weshalb 
Sie die von Weidmann verlangten Unterschriften leisten sollen oder miissen. 

Meine KJiientin hat mich gebeten, die Rechtslage zu schildern, weil sie diese von Dinen aufgeworfe- 
ne Frage umfassend beantworten will. Meine Klientin mochte vermeiden, dass es zu einer unnoti- 
gen Auseinandersetzung kommt, obwohl die Rechtslage klar ist. Sie mochte damit verhindern, dass 
sowohl auf Hirer, als auch auf der Seite von Weidmann Plastics Technologie AG unnotige Kosten 
anf alien und unnotig Geschirr zerschlagen wird. 

Fur die Beurteilung der von flrnen gestellten Frage sind mir verschiedene Dokumente zur Verfu- 
gung gestellt worden, insbesondere: 
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• Reglement fur Mitglieder des Managements (in Kraft am 1 . Juli 2001) 

• Der Arbeitsvertrag vom 30. Juni 2000 

• Das Schreiben „Reglement fiir Mitglieder des Managements/Unterschriftsreglement" vom 
18. Juni 2001 von Ihnen unterzeichnet am 16. Juli 2001 

• Zielvereinbarung 2002 

• Zielvereinbarung 2003 

• Zielvereinbarung 2004 

Fiir die Beantwortung der Frage, wem die Erfindung, welche in einem Arbeitsverhaltnis gemacht 
wurde, zusteht, sind die vertraglichen Bestimmungen, sowie die Bestimmungen des Obligationen- 
rechtes uber den Arbeitsvertrag massgebend. 

Das Obligationenrecht sieht dazu in Art. 332, Abs. 1 vor: 

1 Erfindungen und Designs, die der Arbeitnehmer bei Ausubung sei- 
ner diensttichen Tatigkeit und in Erfullung seiner vertraglichen Pflich- 
ten macht oder an deren Hervorbringung er mitwirkt, gehoren unab- 
hangig von ihrer Schutzfahigkeit dem Arbeitgeber. 

Nach der geltenden Interpretation dieser Bestimmung stehen die vom Arbeitnehmer in Erfullung 
seiner vertraglichen Pflichten gemachten Erfindungen originar, d.h. von allem Anfang an, dem Ar- 
beitgeber zu. Die Bestimmung von OR Art. 332, Abs.l gilt far so genannte „Aufgabenerfindun- 
gen", d.h. fur Erfindungen von Personen, zu deren Aufgabenbereich das Design, die Entwicklung 
oder Erfindung von Vorrichtungen oder Verfahren gehort. 

Der Arbeitsvertrag vom 30. Juni 2000 ist diesbezuglich wenig aussagekraftig. Er spricht sich ledig- 
lich uber Ihre organisatorische Eingliederung aus. Massgebend ist aber, dass Sie fur die Perioden 
2002 - 2004 gemass den Zielvereinbarungen, als Leiter der Werkzeugbeschaffung angestellt waren. 
Zu Ihren Hauptaufgaben gehorten insbesondere die Werkzeugkonzeptionsentwicklung und Detail- 
entwicklungen sowie die Unterstiitzung der Werkzeugoptimierungen bei internen und externen Pro- 
duktionen. Die Entwicklung allgemein und die Unterstiitzung bei neuen Technologien wird unter 
den Zusatzaufgaben ebenfalls bei Ihren Aufgaben und Verantwortungen aufgefuhrt. 
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Am 16. Juli 2001 haben Sie zudem das Reglement fur Mitglieder des Managements, welches per 
1. Mi 2001 in Kraft getreten war, erhalten und unterschriftlich anerkannt. Dieses Reglement lautet 
in Ziffer 6.19. Pflichten der Mitglieder des Managements: 

[...] 

Samtliche Rechte, wie insbesondere Urheber- und/oder Patentrech- 
te, Rechte an nicht patentierten Erfindungen sowie alle Arbeitser- 
gebnisse an Software, welches ein Mitglied des Managements allein 
oder in Zusammenarbeit entwickelt hat, gelten ohne Weiteres als mit 
ihrer Entstehung vollumfanglich auf das Unternehmen ubertragen. 
[...] (vgl. dazu z.B. Rehbinder [siehe Zitat unten] s. 109) 

Fur die Beurteilung der von Dmen aufgeworfenen Fragen ist im Weiteren die Bestimmung von OR 
Art. 321a, welche die Sorgfalts- und Treuepflicht des Arbeitnehmers im Arbeitsvertrag behandelt, 
von Bedeutung. Die Bestimmung lautet: 

Sorgfalts- und Treuepflicht 

1 Der Arbeitnehmer hat die ihm ubertragene Arbeit sorgfaltig auszu- 
fuhren und die berechtigten Interessen des Arbeitgebers in guten 
Treuen zu wahren. 

2 Er hat Maschinen, Arbeitsgerate, technische Einrichtungen und An- 
lagen sowie Fahrzeuge des Arbeitgebers fachgerecht zu bedienen 
und diese sowie Material, die ihm zur Ausfuhrung der Arbeit zur Ver- 
fiigung gestellt werden, sorgfaltig zu behandeln. 
3 Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses darf der Arbeitnehmer 
keine Arbeit gegen Entgelt fur einen Dritten leisten, soweit er da- 
durch seine Treuepflicht verletzt, insbesondere den Arbeitgeber kon- 
kurrenziert- 

4 Der Arbeitnehmer darf geheim zu haltende Tatsachen, wie nament- 
lich Fabrikations- und Geschaftsgeheimnisse, von denen er im 
Dienst des Arbeitgebers Kenntnis erlangt, wahrend des Arbeitsver- 
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haltnisses nicht verwerten oder anderen mitteilen; auch nach dessen 
Beendigung bleibt er zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit es zur 
Wahrung der berechtigten Interessen des Arbeitgebers erforderlich 
ist. 

Durch Lehre und Rechtsprechung wurde die Bestimmung generell dahingehend interpretiert, dass 
der Arbeitnehmer auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in vennindertem Mass an die 
Treuepflicht gebunden und insbesondere verpflichtet ist, gewisse Handlungen vorzunehmen (vgl. 
z.B. Manfred Rehbinder, Schweizerisches Arbeitsrecht 12. Aufl. Stampfli, Bern 1995, S_ 57 unten), 
welche notwendig sind, um z.B. bereits entstandene Rechtspositionen zu sichern. 

Schlussfolgerung: 

Aus den angefuhrten Gesetzesbestimmungen sowie der sich aus den Dokumenten ergebenden Lage, 
sind die von Ihnen, z.T. zusammen mit Hr. Butzek gemachten Erfindungen Aufgabenerfindungen: 
Die Erfindungen fallen in den Bereich, in welchem Sie gemass dem Anstellungsverhaltnis zur Ent- 
wicklungstatigkeit eingestellt waren. Jene stehen deshalb nach der Bestimmung von OR Art. 332, 
Abs.l dem Arbeitgeber, d.h. meiner Klientin, zu. Entsprechend wurden dann die Patentanmeldun- 
gen auch im Namen meiner Klientin eingereicht. 

Aus Hirer (nach)vertraglichen Treuepflicht ergibt sich, dass Sie bei Handlungen mitzuwirken haben, 
welche zur Perfektionierang von bereits wahrend des Arbeitsverhaltnisses entstandenen Rechtsposi- 
tionen dient. Selbstverstandlich ist diese Mitwirkungspflicht auf ein zumutbares Mass beschrankt; 
bei der Leistung von einigen Unterschriften ist dieses Mass aber sicher nicht iiberschritten. Dies gilt 
insbesondere, weil Sie dadurch nicht etwas weggeben, das bis anhin Ihnen gehort und deshalb Dire 
eigene Stellung verschlechtert. Sie erfullen lediglich Formerfordernisse, welche im Ajimeldeverfah- 
ren erfiillt werden miissen, um aufwandige „Umgehungsverfahren" zu vermeiden. 

Aus diesen Griinden liegt sowohl ein legitimer Grund vor, weshalb meine Klientin Hire Unterschrift 
erfragt hat. Mehr noch, sie hat einen rechtlichen Anspruch auf diese Unterschriften. 

Wie bereits anfanglich mitgeteilt, appelliert meine Klientin aber an Ihr Verstandnis und mochte bei 
dieser klaren Rechtslage eine kostspielige Auseinandersetzung vermeiden. Ich erlaube mir auch 
darauf hinzuweisen, dass es im Falle einer gerichtlichen Durchsetzung zu nicht unerheblichen Kos- 
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ten kommen wiirde, welche von der unterliegenden Partei beglichen werden miissten. Solche unno- 



Aus diesen Griinden bitte ich Sie nochmals hoflich, die beiliegenden Dokumente an den bezeicbne- 
ten Stellen zu datieren und zu unterzeichnen und im beiliegenden, vorfrankierten Umschlag zu re- 
tournieren. 

Fur die Beantwortung allfalliger Fragen stehe ich Hinen gerne zur Verfugung. 

Mit freundlichen Griissen 
ISLER & PEDRAZZINI AG 



tigen Kosten mochten wir, wenn immer moglich, vermeiden. 




Beilagen 



